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Profesionalizarea total` reprezint`, f`r` îndoial`, un pas înainte în
procesul de modernizare a Armatei României [i de adaptare a ei la o
nou` configura]ie probabil` a câmpului de lupt`, dat` de cre[terea în
amploare [i intensitate, f`r` precedent, a provoc`rilor, riscurilor [i
amenin]`rilor asimetrice la adresa securit`]ii interna]ionale [i,
implicit, a celei na]ionale. Ac]iunilor teroriste trebuie s` li se
contrapun` ac]iuni  desf`[urate cu structuri militare u[oare, flexibile,
având un num`r mic de militari, bine înarma]i, cu un înalt nivel de
preg`tire, în cadrul c`rora abilit`]ile fizice [i intelectuale ale fiec`rui
lupt`tor [i ini]iativa personal` sunt determinante pentru realizarea
unei for]e combative superioare, necesar` îndeplinirii cu succes a
misiunilor de lupt`, în orice condi]ii de teren, timp, anotimp [i stare a
vremii.

Necesitatea
profesionaliz`rii

armatei

Profesionalizarea armatei pe baz`
de contract, pentru întregul efectiv
al ei, devine, a[adar, o necesitate. Ea
este cerut` [i de standardele NATO,
de înalta performan]` [i de interope-
rabilitatea sistemelor de arme, echi-
pamentelor, dar [i de ac]iunile mili-
tarilor.

Armata noastr` avea dou` confi-
gura]ii. Una, cu profesioni[ti pe baz`
de contract, atractiv` sub aspect fi-
nanciar. Ea r`spundea acestor stan-
darde. Structurile respective erau
destinate s` ac]ioneze în zone de
opera]ii, în afara ]`rii, motiv pentru
care se aflau într-un ciclu tridimen-
sional, preg`tire - îndeplinirea unei
misiuni de lupt` - recuperare. Mare
parte din bugetul destinat ap`r`rii
era dirijat` c`tre aceste unit`]i.

O alt` configura]ie era dat` de
unit`]i încadrate cu  militari obliga]i
s` se preg`teasc` pentru a fi chema]i
în vederea unor eventuale nevoi de
ap`rare pe teritoriul na]ional. Stan-
dardele la care se aflau echipamen-
tele, armamentele [i condi]iile de
instruire ale acestora erau modeste.
Oricât de exigen]i am fi fost cu ace[ti
militari, nu puteam realiza mai mult
decât un nivel minimal de preg`tire.
Se reluau ciclic, cu o stereotipie
anost` pentru instructori, perioade
scurte de preg`tire a câte unui
contingent de tineri, f`r` o motiva]ie
benefic` pentru interesele lor.

Stagiul militar obligatoriu dup`
anul 1989 a fost redus,  sub presiunea
societ`]ii civile, la un timp în care se
putea doar mima  preg`tirea, prin
forme [i metode de desf`[urare
devenite caduce, precum [i  prin
caracterul neomogen al resursei
umane la dispozi]ie. El devenise
anacronic. Erau mult prea mari
eforturile ce se depuneau pentru mo-
dernizarea acestor metode, diminua-
rea austerit`]ii [i caracterului coerci-
tiv al lor [i pentru a elimina practicile
subiective, devenite cutume în
intimitatea colectivelor de militari.
Serviciul militar obligatoriu nu mai

reu[ea s` se men]in` nu numai
eficient, dar [i prietenos [i atractiv
fa]` de aspira]iile tinerilor începutului
celui de-al treilea mileniu.

Pe fondul serviciului militar
obligatoriu, trimiterea militarilor în
afara teritoriului ]`rii, pe baza liberei
op]iuni [i a unui contract convenit

între p`r]i, putea  induce, nejustificat
[i speculativ, impresia unui mercena-
riat. Or, argumentele prezen]ei
militarilor români în diferite zone de
opera]ii în lume sunt de alt` natur`.
Ele cap`t` consisten]` într-o strategie
de securitate na]ional` [i de politic`
extern` a României realist`, pragma-
tic` [i necesar`, în contextul geopolitic
interna]ional actual care, în opinia
mea, nu mai poate permite politici de
neutralitate sau ambiguit`]i.

Avem resursa uman`
pe care ne-o dorim?

Avantajele serviciului militar
voluntar pe baz` de contract sunt
multiple, în cuprinsul c`rora se
eviden]iaz` [i cele de ordin financiar.

Cu certitudine, ele au fost profund
analizate, dezb`tute [i luate în calcul
la adoptarea deciziei politice care a
legiferat acest sistem. Tot atât de
adev`rat este c` legiferarea s-a
urgentat [i la solicitarea tot mai
insistent` a societ`]ii civile. Solu]ia
generalizat` la întregul efectiv al
armatei, de acceptare individual` a
vicisitudinilor serviciului militar,
numai în cadrul unei rela]ii
contractuale bilaterale [i mai pu]in
impuse, poate intra în acord cu
garantarea drepturilor fundamentale
ale omului, cu libertatea pe care
acesta [i-o prezerv` pentru a decide
singur asupra destinului s`u.

Dezbaterea scoate în eviden]` [i
obliga]iile pe care individul le are fa]`
de interesul na]ional [i de securitatea
comunit`]ii în care el î[i manifest`
personalitatea fizic`, intelectual`,
profesional`, material` [i spiritual`.
Ca aceste obliga]ii s` poat` fi onorate,
individului îi trebuie o preg`tire
corespunz`toare.

Serviciul militar obligatoriu nu
era decât o ini]iere formal` în mi-

lit`rie, dup` care tân`rul a[tepta
acas` o eventual` solicitare, la care
era obligat, prin lege, s` r`spund`.
Cât de bun` a fost preg`tirea, ne-au
demonstrat-o cu prisosin]` [i
evenimentele din decembrie ‘89.
Atunci, nici nu au fost chemate
rezervele care s` ne arate [i ele cât
de bine sunt preg`tite. Tragedia ar fi
fost [i mai mare.

În prezent, am renun]at la
sistemul obligatoriu de preg`tire
militar` pentru nevoile de ap`rare a
]`rii. Ne-am gândit îns` cum l-am
înlocuit? Armata iese acum cu o
ofert` pe pia]a muncii. G`se[te ea
resursa uman` de care are nevoie?
Unii ar spune da. O informa]ie public`
ne aducea la cuno[tin]`  c`, în toamna
anului 2006, pentru o ofert`, lansat`

de armat`, de câteva sute de locuri
de munc`, s-au prezentat câteva mii
de candida]i. Un rezultat mai mult
decât optimist. Dar acesta  este garan-
tat [i în condi]iile în care integrarea
în UE genereaz` oferte mai atractive?

Provoc`rile
voluntariatului

În anii ‘90, când activam într-o
misiune permanent` în str`in`tate, un
coleg dintr-o ]ar` membr` a NATO
îmi relata greut`]ile prin care a trecut
armata sa, ca urmare a adopt`rii servi-
ciului militar pe baz` de voluntariat.
Au avut de suferit armele cu un grad
complex de tehnicitate [i bazate pe
tehnologii înalte. Ele nu au mai bene-
ficiat de tineri cu preg`tire general`
[i aptitudini corespunz`toare, în
m`sur` a facilita însu[irea rapid` a
tehnicii din dotare. Trebuie avut în
vedere c` armata, chiar dac` iese cu
ofert` pe pia]` muncii, nu este o
societate comercial` cu un profit
proiectat, de ordin financiar. Ea are

un alt gen de profit, alte criterii de
selec]ie care evalueaz` sever  disponi-
bilitatea de a deveni militar profe-
sionist, precum [i capacitatea psihic`
a tân`rului de a-[i asuma, con[tient,
riscul  suprem. Num`rul mare al celor
care au r`spuns ofertei lansat` de
armat` la finele anului 2006 [i chiar
la începutul anului în curs nu cumva
induce o percep]ie fals` în ceea ce
prive[te calitatea ori chiar oblig`
armata s` fac`  un rabat la aceasta?
Cum se poate asuma responsabilita-
tea asupra capacit`]ii celor selec]io-
na]i, ca ei s` corespund` cerin]elor
serviciului militar profesionist, în
condi]iile în care armata va fi nevoit`
s` accepte resursa uman` care mai
r`mâne în pia]`? Apoi, este preg`tit`
societatea civil` s` accepte ca stare

de normalitate ceremonialele funebre
de înapoiere a pierderilor umane din
teatrele de opera]ii? Cine î[i asum`
rolul de moderator între drama
inevitabil` [i starea de  normalitate
invocat`, improprie, pân` acum,
istoriei poporului român? Cine
reprezint` [i ap`r` interesele mili-
tarilor profesioni[ti, activi sau în
rezerv`, în raport cu institu]iile statu-
lui interesate de serviciile lor?
R`spunsurile la aceste câteva între-
b`ri, puse mai sus, [i la înc` multe
altele, în opinia mea, numai societatea
civil` este în m`sur` s` le formuleze.

De fapt, [i colegul meu str`in tot
la societatea civil` a f`cut trimitere,
atunci când armata ]`rii sale avea de
suferit de pe urma calit`]ii resursei
umane la dispozi]ie. Societatea civil`
este mai credibil` [i se poate implica
cu mai mult curaj [i mult mai mult`
responsabilitate. Ea poate s`
elaboreze o strategie pe tema în
discu]ie, pe termen lung, în cadrul
dificilului proces de schimbare a
mentalului popula]iei la cerin]ele
adev`ratei democra]ii. În context, ea
trebuie s`-[i creeze instrumente de
con[tientizare a fiec`rui cet`]ean
asupra drepturilor [i îndatoririlor ce-i
revin în domeniul securit`]ii sale [i al
comunit`]ii din care face parte. Având
aceste instrumente, societatea civil`
î[i poate asuma responsabilitatea
preg`tirii poten]ialilor candida]i la
riscul suprem, în acord cu oferta
armatei [i cu interesul na]ional, în
scopul ob]inerii performan]ei maxime
pentru realizarea obiectivelor acesto-
ra [i, implicit, pentru diminuarea con-
secin]elor ce rezult` din asumarea
acestui risc.

Sunt de p`rere c` organiza]iile
neguvernamentale ofer` cel mai
eficient cadru de manifestare a
societ`]ii civile, pentru proiec]ia unei
strategii de securitate na]ional` [i de
politic` extern` a României, în acord
cu realit`]ile timpului pe care-l tr`im.
Multitudinea lor reprezint` forma
superioar` de organizare a societ`]ii
civile prin care aceasta se poate
exprima, iar atitudinea puterii fa]` de
ele garanteaz` democra]ia autentic`
[i consolidarea statului de drept.

Pân` la aceast` dat`, în România,
din ini]iative personale, a ap`rut o
diversitate de organiza]ii neguverna-
mentale, ca o necesitate de repre-
zentare [i ap`rare a unor interese
private de grup, în principal, de
breasl`. În domeniul militar, al secu-
rit`]ii na]ionale, au ap`rut, în primul
rând, cele ce [i-au propus doar
protec]ia social` a fostelor cadre
militare. Este posibil s` mai apar` [i
alte asocia]ii, cu acela[i caracter, care
s` atrag` fo[ti militari, combatan]i în
teatre de opera]ii. Dar foarte impor-
tant este s` apar` [i acelea care s`
vizeze atragerea interesului tinerilor
pentru profesia de militar, în condi]iile
desfiin]`rii serviciului militar obliga-
toriu.

(Continuare în num`rul viitor)
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