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Profesionalizarea totald reprezinta, fard indoiald, un pas fnainte in
procesul de modernizare a Armatei Romaniei si de adaptare a ei la o
noud configuratie probabild a cAmpului de luptd, data de cresterea in
amploare si intensitate, fara precedent, a provocarilor, riscurilor gi
amenintarilor asimetrice la adresa securitatii internationale si,
implicit, a celei nationale. Actiunilor teroriste trebuie sa li se

contrapuna actiuni

desfasurate cu structuri militare usoare, flexibile,

avand un numar mic de militari, bine Tharmati, cu un inalt nivel de
pregatire, in cadrul cdrora abilitdtile fizice si intelectuale ale fiecarui
luptator si initiativa personald sunt determinante pentru realizarea
unei forte combative superioare, necesara indeplinirii cu succes a
misiunilor de luptd, in orice condiii de teren, timp, anotimp si stare a

vremii.
Necesitatea
profesionalizarii
armatei

Profesionalizarea armatei pe baza
de contract, pentru intregul efectiv
al ei, devine, asadar, o necesitate. Ea
este ceruta si de standardele NATO,
de inalta performanta si de interope-
rabilitatea sistemelor de arme, echi-
pamentelor, dar si de actiunile mili-
tarilor.

Armata noastra avea doud confi-
guratii. Una, cu profesionisti pe baza
de contract, atractiva sub aspect fi-
nanciar. Ea raspundea acestor stan-
darde. Structurile respective erau
destinate sa actioneze in zone de
operatii, In afara tarii, motiv pentru
care se aflau intr-un ciclu tridimen-
sional, pregatire - indeplinirea unei
misiuni de luptd - recuperare. Mare
parte din bugetul destinat apararii
era dirijata catre aceste unitati.

O alta configuratie era data de
unitati incadrate cu militari obligati
sa se pregateasca pentru a fi chemati
in vederea unor eventuale nevoi de
apdrare pe teritoriul national. Stan-
dardele la care se aflau echipamen-
tele, armamentele si conditiile de
instruire ale acestora erau modeste.
Oricat de exigenti am fi fost cu acesti
militari, nu puteam realiza mai mult
decat un nivel minimal de pregatire.
Se reluau ciclic, cu o stereotipie
anostd pentru instructori, perioade
scurte de pregatire a cate unui
contingent de tineri, fard o motivatie
benefica pentru interesele lor.

Stagiul militar obligatoriu dupa
anul 1989 a fost redus, sub presiunea
societatii civile, la un timp in care se
putea doar mima pregatirea, prin
forme si metode de desfasurare
devenite caduce, precum si prin
caracterul neomogen al resursei
umane la dispozitie. El devenise
anacronic. Erau mult prea mari
eforturile ce se depuneau pentru mo-
dernizarea acestor metode, diminua-
rea austeritatii si caracterului coerci-
tiv al lor si pentru a elimina practicile
subiective, devenite cutume in
intimitatea colectivelor de militari.
Serviciul militar obligatoriu nu mai

reusea sa se mentind nu numai
eficient, dar si prietenos si atractiv
fata de aspiratiile tinerilor inceputului
celui de-al treilea mileniu.

Pe fondul serviciului militar
obligatoriu, trimiterea militarilor in
afara teritoriului tarii, pe baza liberei
optiuni si a unui contract convenit
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intre parti, putea induce, nejustificat
si speculativ, impresia unui mercena-
riat. Or, argumentele prezentei
militarilor roméani in diferite zone de
operatii in lume sunt de altd natura.
Ele capata consistenta intr-o strategie
de securitate nationald si de politica
externa a Romaniei realistd, pragma-
tica si necesar3, in contextul geopolitic
international actual care, in opinia
mea, nu mai poate permite politici de
neutralitate sau ambiguitati.

Avem resursa umana
pe care ne-o dorim?

Avantajele serviciului militar
voluntar pe baza de contract sunt
multiple, in cuprinsul cdrora se
evidentiaza si cele de ordin financiar.

Cu certitudine, ele au fost profund
analizate, dezbatute si luate in calcul
la adoptarea deciziei politice care a
legiferat acest sistem. Tot atit de
adevirat este ca legiferarea s-a
urgentat si la solicitarea tot mai
insistentd a societatii civile. Solutia
generalizata la intregul efectiv al
armatei, de acceptare individuala a
vicisitudinilor serviciului militar,
numai in cadrul wunei relatii
contractuale bilaterale si mai putin
impuse, poate intra in acord cu
garantarea drepturilor fundamentale
ale omului, cu libertatea pe care
acesta si-o prezerva pentru a decide
singur asupra destinului sau.

Dezbaterea scoate in evidenta si
obligatiile pe care individul le are fata
de interesul national si de securitatea
comunitatii in care el isi manifesta
personalitatea fizica, intelectuala,
profesionald, materiald si spirituala.
Ca aceste obligatii sd poati fi onorate,
individului ii trebuie o pregitire
corespunzatoare.

Serviciul militar obligatoriu nu
era decit o inifiere formald in mi-
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litarie, dupa care tanarul astepta
acasd o eventualad solicitare, la care
era obligat, prin lege, sa raspunda.
Céat de buni a fost pregatirea, ne-au
demonstrat-o cu prisosintd si
evenimentele din decembrie ‘89.
Atunci, nici nu au fost chemate
rezervele care sa ne arate si ele cat
de bine sunt pregdtite. Tragedia ar fi
fost si mai mare.

in prezent, am renuntat la
sistemul obligatoriu de pregatire
militara pentru nevoile de aparare a
tarii. Ne-am gandit insd cum l-am
inlocuit? Armata iese acum cu o
ofertd pe piata muncii. Gaseste ea
resursa umana de care are nevoie?
Unii ar spune da. O informatie publica
ne aducea la cunostinta c, in toamna
anului 2006, pentru o ofertd, lansata

de armata, de cateva sute de locuri
de munci, s-au prezentat citeva mii
de candidati. Un rezultat mai mult
decat optimist. Dar acesta este garan-
tat si in conditiile in care integrarea
in UE genereaza oferte mai atractive?

Provocarile
voluntariatului

in anii ‘90, cand activam intr-o
misiune permanenta in strainatate, un
coleg dintr-o tarda membra a NATO
imi relata greutatile prin care a trecut
armata sa, ca urmare a adoptarii servi-
ciului militar pe bazd de voluntariat.
Au avut de suferit armele cu un grad
complex de tehnicitate si bazate pe
tehnologii inalte. Ele nu au mai bene-
ficiat de tineri cu pregatire generala
si aptitudini corespunzatoare, in
masura a facilita insusirea rapida a
tehnicii din dotare. Trebuie avut in
vedere ca armata, chiar daci iese cu
oferta pe piata muncii, nu este o
societate comerciald cu un profit
proiectat, de ordin financiar. Ea are
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un alt gen de profit, alte criterii de
selectie care evalueaza sever disponi-
bilitatea de a deveni militar profe-
sionist, precum si capacitatea psihica
a tanarului de a-si asuma, constient,
riscul suprem. Numarul mare al celor
care au raspuns ofertei lansata de
armata la finele anului 2006 si chiar
la inceputul anului in curs nu cumva
induce o perceptie falsa in ceea ce
priveste calitatea ori chiar obliga
armata sa facd un rabat la aceasta?
Cum se poate asuma responsabilita-
tea asupra capacitatii celor selectio-
nati, ca ei sa corespundi cerintelor
serviciului militar profesionist, in
conditiile in care armata va fi nevoita
sd accepte resursa umana care mai
raméane in piata? Apoi, este pregatita
societatea civila sa accepte ca stare

de normalitate ceremonialele funebre
de inapoiere a pierderilor umane din
teatrele de operatii? Cine isi asuma
rolul de moderator intre drama
inevitabild si starea de normalitate
invocata, improprie, pana acum,
istoriei poporului roméin? Cine
reprezinta si apara interesele mili-
tarilor profesionisti, activi sau in
rezerva, in raport cu institutiile statu-
lui interesate de serviciile lor?
Raspunsurile la aceste citeva intre-
bari, puse mai sus, si la incd multe
altele, in opinia mea, numai societatea
civila este in masura sa le formuleze.

De fapt, si colegul meu strain tot
la societatea civila a facut trimitere,
atunci cand armata tarii sale avea de
suferit de pe urma calitatii resursei
umane la dispozitie. Societatea civila
este mai credibili si se poate implica
cu mai mult curaj si mult mai multa
responsabilitate. Ea poate sia
elaboreze o strategie pe tema in
discutie, pe termen lung, in cadrul
dificilului proces de schimbare a
mentalului populatiei la cerintele
adeviratei democratii. In context, ea
trebuie sa-si creeze instrumente de
constientizare a fiecarui cetatean
asupra drepturilor si indatoririlor ce-i
revin in domeniul securitatii sale si al
comunitatii din care face parte. Avand
aceste instrumente, societatea civila
isi poate asuma responsabilitatea
pregatirii potentialilor candidati la
riscul suprem, in acord cu oferta
armatei si cu interesul national, in
scopul obtinerii performantei maxime
pentru realizarea obiectivelor acesto-
ra si, implicit, pentru diminuarea con-
secintelor ce rezultd din asumarea
acestui risc.

Sunt de parere ca organizatiile
neguvernamentale ofera cel mai
eficient cadru de manifestare a
societatii civile, pentru proiectia unei
strategii de securitate nationala si de
politica externd a Romaniei, in acord
cu realitatile timpului pe care-l traim.
Multitudinea lor reprezinta forma
superioara de organizare a societatii
civile prin care aceasta se poate
exprima, iar atitudinea puterii fata de
ele garanteaza democratia autentica
si consolidarea statului de drept.

Pana la aceastd datd, in Romania,
din initiative personale, a aparut o
diversitate de organizatii neguverna-
mentale, ca o necesitate de repre-
zentare si apdrare a unor interese
private de grup, in principal, de
breasld. In domeniul militar, al secu-
ritatii nationale, au aparut, in primul
rand, cele ce si-au propus doar
protectia sociala a fostelor cadre
militare. Este posibil sa mai apara si
alte asociatii, cu acelasi caracter, care
sa atraga fosti militari, combatanti in
teatre de operatii. Dar foarte impor-
tant este sd apara si acelea care sa
vizeze atragerea interesului tinerilor
pentru profesia de militar, in conditiile
desfiintarii serviciului militar obliga-
toriu.

(Continuare in numdrul viitor)
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